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Capitulo 1

Introducao

Este documento visa apresentar as experiéncias de estudantes bolsistas, integrantes do grupo
PET-Tele, no XXI Encontro da Regiao Sudeste dos Grupos PET - XXI Sudeste PET /UNESP,
ocorrido de forma remota, dos dias 29 de maio até 06 de junho de 2021.

1.1 Apresentacao do programa

O Programa de Educacao Tutorial (PET) ¢ um programa do Ministério da Educagao (MEC),
atualmente coordenado pela Secretaria de Educagao Superior (SESu). O programa é implan-
tado através da formacgao de um grupo PET, composto por um professor tutor e, no maximo,
por doze alunos bolsistas. O grupo também pode contar com a participagao de professores
colaboradores e de alunos voluntarios. Como objetivo principal, o PET propoe-se a oferecer ao
estudante de graduacgao uma formacao académica ampla e diversificada, através de atividades
extra-curriculares e interdisciplinares, ao mesmo tempo que pretende colaborar para a melhoria
do ensino de graduagao.

No momento, o PET conta com 842 grupos distribuidos entre 121 Institui¢oes de Ensino Su-
perior (IES) [Programa de Educagao Tutorial - PET, 2021]. Dentre esses grupos, esta o PET-
Tele [Grupo PET-Tele, 2021], grupo PET do curso de Engenharia de Telecomunicagoes da
UFF, criado em 1994 e consolidado em 1997.

1.2 Apresentacao do SudestePET

O SudestePET ¢é o encontro da regiao Sudeste dos grupos PET e visa promover espagos
de discussao acerca dos assuntos presentes no cotidiano. A participa¢do no evento permite
a interagao entre grupos, a expansao de conhecimentos e o compartilhamento de atividades
desenvolvidas.

No ano de 2021, devido a pandemia de COVID-19, o evento foi realizado totalmente de
maneira remota nos dias 29 e 30 de maio e 05 e 06 de junho. Para isso, foram utilizadas as
ferramentas Even3 (inscrigoes, organizagao de atividades e credenciamento) e Youtube.

A tematica do evento foi “A importancia da universidade ptublica para a sociedade”, cujo foco
era a discussao acerca dos assuntos que permitem resgatar os valores solidos, como formar ci-
dadaos capacitados para influenciar o desenvolvimento do Pais, além de produzir conhecimento
que tragam beneficios sociais, intelectuais e econémicos para a sociedade, alinhados aos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da agenda ONU 2030 [Nagoes Unidas Brasil, 2021].



Capitulo 2

Atividades

2.1 Abertura oficial do evento e palestra magna

A abertura oficial do SudestePET ocorreu no dia 29 de maio de 2021, de forma sincrona,
através de transmissao ao vivo na plataforma YouTube. Estiveram presentes na apresentacao
Celia Maria - pro-reitora de graduagao da UNESP, Alessandra Marcondes - tutora do PET de
Odontologia da UNESP e o convidado Renato Hajenius - tutor do PET de Biologia da UFSC.

2.2 Show de talentos

A atividade de show de talentos teve como objetivo promover e fomentar a integracao
de grupos PETs de maneira informal, proporcionando um espago aberto para que bolsistas e
tutores pudessem mostrar seus talentos e atividades extracurriculares.

Esta atividade foi classificada como Programacao Cultural e realizada por iniciativa da
Comissao Organizadora em parceria com o PET do curso Réadio, Televisao e Internet da Unesp
- Campus Bauru.

2.3 Reuniao com Membros do CLAA e Interlocutores

Esta reunido ocorreu no 29/05/2021 e teve seu inicio as quatorze horas e dez minutos. Ela
foi realizada através da plataforma Google Meet e foi a Reuniao de membros do CLAA e Inter-
locutores, no ambito do XXI ENCONTRO REGIONAL DOS GRUPOS PET DO SUDESTE
- XXI SUDESTE PET / UNESP.

A mesa coordenadora da reuniao foi composta por: Profa. Dra. Patricia Borba Marchetto
como coordenadora e Maira Kikuti Nunes como relatora.

No total, houve 23 participantes. Inicialmente, foi feita uma breve apresentacao pessoal de
cada um dos presentes na reuniao. Depois, foram submetidos, para aprovacao na inclusao da
ordem do dia, os assuntos recebidos previamente pela Comissao Organizadora, sendo incluidos
mais 3 assuntos. Em seguida, foi aprovada a ordem do dia e realizadas discussoes.

Apos as discussoes dos participantes da reunido, a mesa coordenadora da reunido, com a
colaboracao dos participantes presentes, submeteu um encaminhamento e uma sugestao para

a Assembleia Geral do XXI SUDESTE PET / UNESP. Foram eles:



¢ Encaminhamentos:

1. Silvana Gregorio Vidotti - Prograd - Unesp, redigido em conjunto de todos os pre-
sentes na reuniao:

Que a assembleia do XXI SudestePET, encaminhe ao ENAPET no prazo
de 30 dias, para posterior envio ao MEC, a seguinte proposta para alteragao
da Portaria MEC n°® 976/2010, republicada em fungao das alteragoes imple-
mentadas pela Portaria MEC n°® 343 /2013, especificamente, desmembrando
o paragrafo 3° do artigo 11 para que passe a ter a seguinte redacao: §3° As
Pro-Reitorias de Graduagao, ou 6rgaos equivalentes, designarao um interlo-
cutor do PET para apoiar administrativamente os grupos e representa-los
institucionalmente junto a SESu; §4° As Pro-Reitorias de Graduacao, ou
orgaos equivalentes, designarao um presidente do Comité Local de Acom-
panhamento e Avaliagdo. Aprovado por todos os presentes.

e Sugestoes:

1. Wander Gomes Ney, PET Ciéncias da Natureza, IFF, em conjunto de todos os
presentes na reuniao:

A exemplo do Sudeste PET 2021 sugerimos que em todos os eventos
dos Grupos PET seja incluida a categoria de interlocutores e membros do
CLAA como participantes, inscritos ou nao no evento. Aprovado por todos
0s presentes.

Os trechos escritos acima foram retirados da ata escrita pelos participantes da reuniao, que
foi lida, aprovada e encaminhada a Comissao Organizadora do evento para a montagem do
documento norteador “Juncao das atas das Reunioes de Discente, Tutores, CLAA e Interlocu-
tores, e dos GDTs do XXI SUDESTEPET /UNESP”. Tal documento pode ser lido no seguinte
URL:

https://drive.google.com/file/d/1qxnAu9YWj54yp4D9sN7wqcmKIxvi-Vi0/view .

Ao final do processo de construcao e revisao da ata, como nao houve mais nenhum acréscimo
ao debate, a mesa coordenadora desta reuniao de Membros dos CLAAs e Interlocutores deu
por encerrada a reuniao as dezessete horas e quarenta e sete minutos, totalizando assim trés
horas e trinta e sete minutos de reuniao.

2.4 Programacao Cultural

Ao fim dos dias 29/05 e 05/06, aconteceram apresentagoes culturais para os inscritos no
evento Sudeste PET. As apresentacgoes realizadas foram:

e Grupo musical As Despejadas (29/05): A banda As Despejadas nasceu em 2014,
na E.E. Anténio Viana de Souza, periferia de Guarulhos. Formada por Lidia Martiniano,
Nataly Ferreira e Vitoria Silva. Desde o inicio do projeto unem suas percussoes, poesias
e cantos femininos ao olhar voltado para a periferia. Encontraram na musica um espaco
de didlogo potente sobre machismo, racismo e desigualdade social. A proposta musical
idealizada pela banda As Despejadas traz consigo a proposta de pensar a ideia de “que-
brada”, nao restrita a um territorio especifico, mas como um conjunto de experiéncias que
atravessam corpos e consciéncias diversas, carregadas de singularidades e contradicoes.


https://drive.google.com/file/d/1qxnAu9YWj54yp4D9sN7wqcmKJxvi-ViO/view

e Gabriel Longhitano (05/06): Estudou piano, teclado, violao e guitarra na ETAM
Santa Cecilia de Taquaritinga. Comegou a tocar profissionalmente ainda adolescente.
Participou de bandas de diferentes géneros musicais como Sinestesia, Ficcao Urbana,
Projeto Litoral, Studio Um, Eutanasia, Sem Limites, Matrix, Boemia. Em 2006, mudou-
se para Sao Paulo, para cursar Educagao Musical no Instituto de Artes da UNESP. Tem
experiéncia no ensino formal e informal de misica, além de ter trabalhado por seis anos
com grupos de teatro. Atualmente, apresenta-se a Voz e Violao, como freelancer e ministra
aulas particulares de misica em Sao Paulo. Suas experiéncias contribuiram para moldar
sua principal caracteristica: a versatilidade.

2.5 Reuniao de Tutores(as)

Esta reuniao ocorreu em 29/05/2021 e teve seu inicio as quatorze horas e cinco minutos.
Ela foi realizada através da plataforma Jitsi e foi a Reuniao de Tutores PET, no a&mbito do
XXI ENCONTRO REGIONAL DOS GRUPOS PET DO SUDESTE - XXI SUDESTE PET /
UNESP.

A mesa coordenadora da reuniao foi composta por: Profa. Dra. Rubia Martins como
coordenadora; Profa. Dra. Alessandra Marcondes Aranega como relatora; Prof. Dr. Joao
Carlos da Rocha como suplente.

No total, houve 84 participantes. Inicialmente, foi feita a leitura do Manual de Orientacao.
Em seguida, foi feita a leitura da pauta e ela foi aprovada por unanimidade.

Sem obedecer a uma ordem especifica, os itens da pauta original que conseguiram ser
discutidos ao longo da reuniao foram os seguintes:

1. Custeio.

1.1. Atraso da liberacao de recurso.

1.2. Prazo para utilizacao.

1.3. Liberagao do valor parcial em 2020 (e em anos anteriores).

1.4. Previsao para 2021 - Como isso afeta o planejamento e execucao das atividades?

1.5. Prestacgao de contas 2020.
2. Critérios de desligamento de discentes e os seus subitens.

2.1. Defini¢ao de bom rendimento académico em cada IES.

2.2. Vinculo empregaticio e estagios (remunerados ou nao) de petianos, concomitante ao
vinculo no PET.

3. Término da tutoria.

3.1. Prazo de permanéncia do tutor (cumprimento da Portaria MEC n°976,/2010, repu-
blicada em fungao das alteragdes da Portaria MEC n°® 343/2013).

3.2. Condugao do processo seletivo para tutoria e requisitos (Art. 12 da Portaria MEC
n°976/2010, republicada em fun¢ao das alteragoes da Portaria MEC n® 343/2013).

4. Local da realizacao do Sudeste PET 2022.



Foram discutidos ainda os itens da pauta e a diregao foi fornecida pela coordenadora da
reuniao, a qual orientou no chat como deveria ser a manifestacao dos participantes para os
seguintes itens:

e SOLICITACAO DE FALA, nome, grupo PET e IES, sendo o direito a fala concedido pela

Mesa Coordenadora.

e QUESTAO DE ORDEM, nome, PET e IES; - QUESTAO DE INFORMACAO, nome,
PET e IES.

¢ ENCAMINHAMENTO, nome, grupo PET e IES e descri¢ao do encaminhamento: “Quem?
Quando? Como? Onde?”.

e SUGESTAO, nome, grupo, PET e IES e descricdo da sugestio, do(a) tutor(a) autor do
mMesmo.

Em seguida, foram iniciados os trabalhos da reuniao.
Apos as discussoes dos participantes da reunidao, a mesa coordenadora da Reunido, com a
colaboracao dos participantes presentes, submeteu nove encaminhamentos e uma sugestao para

a Assembleia Geral do XXI SUDESTE PET / UNESP. Foram eles:
e Sugestoes:

1. Cristiane Baquim do PET/EDU/UFV (referente a pauta 1):

Que a CENAPET solicite ao FNDE esclarecimentos em relacao ao uso
do recurso pago em atraso para minimizar o receio dos tutores em relagao
ao gasto e ao relatorio de atividades.

Resultado: aprovado sem alteracao.

2. Daniel Alves Cerqueira do PET Ensino de Quimica, UFTM:

Para que houvesse a inversao de ordem dos itens da pauta e que o item
7 fosse discutido antes dos demais itens.

Resultado: aprovado sem alteracao.

¢ Encaminhamentos:

1. Helio Zanquetto Filho do PET Conexdes Administracao — UFES (referente a pauta
1):

Que a CENAPET envie ao MEC, logo apés o SUDESTEPET 2021, um
documento informando que o nao recebimento do custeio por parte dos novo
tutores ocorreu por um erro do MEC e nao por irresponsabilidade ou atraso
dos tutores.

Resultado: aprovado sem alteracao.

2. Caio Graco Dias — PET direito FDRP USP (referente a pauta 1):

Que possamos enviar novo documento ao CENAPET e ao FNDE pelo
Telegram no grupo de tutores tratando do tema: tutores sem custeio, solici-

tando para que seja inserido num novo manual do MEC logo apds o Sudeste
PET.



Resultado: aprovado sem alteracao.

. Maria Stela M Castilho Noll - PET Ciéncias Biologicas UNESP (referente a pauta
1):
Que a diretoria da CENAPET encaminhe ao MEC, apés o SudestePet
2021, uma indicagao de que na anéalise da Prestacao de Contas de 2020

sejam consideradas todas as dificuldades que os tutores enfrentaram com a
pandemia e com os atrasos e problemas com o custeio.

Resultado: aprovado sem alteracao.

. Tereza Freitas - PET NUTRICAO — UFOP (referente a pauta 1):

Elaboragao de um documento solicitando ao MEC a criagao de um novo
manual sobre o custeio que consiga contemplar todas as duvidas que sao
recorrentes: fixar prazo de liberacao, prazo de utilizagao, prestacao de con-
tas. Quem: Diretoria da CENAPET. Quando: logo ap6s o SUDESTEPET.
Onde: Entrega desse documento em reuniao da CENAPET junto ao MEC.

Resultado: aprovado sem alteracao.

. Oziris Borges Filho. Pet-Letras/UFTM (referente a pauta 1):
Logo apos o SUDESTEPET /2021, pedir a Diretoria da CENAPET para

enviar um documento solicitando informagoes a respeito do gasto da verba
com papelaria, mesmo que as atividades de 2020 tenham sido “virtuais” e
nao “presenciais”.

Resultado: aprovado sem alteracao.

. Gilberto de Aratjo Pereira, Pet-Enfermagem, UFTM (referente a pauta 2):

Encaminhar, para delibera¢ao da instancia maxima (CENAPET), para
que seja realizada consulta juridica para esclarecer aspectos de legalidade
dos itens relacionados aos vinculos empregaticios e estagios remunerados e
outras modalidades de bolsas por discentes petianos, frente as legislagoes
como a Portaria 976/2010 e 343/2013. Quem? A CENAPET Quando? AO
FINAL DO SUDESTE PET-2021 Como? Via consulta Juridica.

Resultado: aprovado sem alteracao.

. Estevam Lux Hoppe Pet-Veterinaria — Jaboticabal (referente a pauta 2):

Encaminhar o CLAA da Unesp consulta para revisao do CR como cri-
tério de manutengao, levado em consideracao os resultados do trabalho de
Galhardo ett al. (2000), que atestam nao haver diferen¢a de desempenho
entre estudantes do sistema universal e cotistas, mesmo com diferenca nu-
mérica superior a 0,5 ponto. Quem? A assembleia do Sudeste. Quando?
AO FINAL DO SUDESTE PET-2021. Como? Encaminhamento ao CLA-
A /Unesp. Onde? Sao Paulo.

Resultado: aprovado sem alteracao.



8. Oziris Borges Filho do Pet-Letras/UFTM (referente a pauta 2):

Logo apés o SUDESTEPET /2021, solicitar a Diretoria da CENAPET
para enviar um documento consultando o MEC a respeito de: 1. Aluno com
bolsa estagio de empresa privada pode ser bolsista PET? 2. Os grupos PET
podem colocar em edital de selecao de discentes a exigéncia que o aluno nao
tenha vinculo empregaticio?

Resultado: aprovado sem alteracao.

9. Lindolpho Oliveira de Aratjo Jr, PET — Controle e Automagao, CEFET-MG (refe-
rente a pauta 4):

Nos, tutores, solicitamos a suspensao do rodizio no que se refere ao
local de realizacao do Sudeste PET em funcao da pandemia, ficando livre a
manifestacao de interesse. Quem? Tutores. Quando e onde: Na Assembleia.
Como: na forma de encaminhamento.

Resultado: aprovado sem alteracao.

Ao final do processo de construcao e revisao da ata, como nao houve mais nenhum acréscimo
ao debate, a mesa coordenadora desta reuniao de membros dos tutores deu por encerrada a
reuniao as dezoito horas e quinze minutos, totalizando assim quatro horas e dez minutos de
reuniao.

2.6 Reuniao de petianos discentes

Esta reuniao ocorreu em 29/05/2021 e teve seu inicio as quatorze horas. Ela foi realizada
através do YouTube e foi a Reuniao de Petianos Discentes, no d&mbito do XXI ENCONTRO
REGIONAL DOS GRUPOS PET DO SUDESTE - XXI SUDESTE PET / UNESP.

A mesa coordenadora da reuniao foi composta por: petianas Carla Conforto de Oliveira e
Bianca Molina Campos como coordenadoras; petiano Pedro Luiz Alves Bossada como relator;
petiana Luana dos Santos Souza como suplente.

No total, houve 490 participantes. Inicialmente, foi feita a leitura do Manual de Orientacao.
Em seguida, foram iniciados os trabalhos.

Apos as discussoes dos participantes da reuniao, a mesa coordenadora da Reuniao, com a
colaboracao dos participantes presentes, submeteu um encaminhamento e uma sugestao para

a Assembleia Geral do XXI SUDESTE PET / UNESP. Foram eles:

¢ Encaminhamentos:

1. Ghutyara Gabriela Moreira da Silva, PET Farméacia, Unesp, pauta “Custeio™:

Que a diretoria do Comissao Executiva Nacional do PET peca um pare-
cer para o MEC sobre o porqué o custeio foi cortado ao meio sem nenhuma
justificativa plausivel (em 2017) com o entender que seria depositado duas
parcelas, porém nunca foi feito. Deve ser encaminhado apés o Encontro Na-
cional dos Grupos PET de 2021 a diretoria do Comissao Executiva Nacional

do PET.

Resultado: aprovado sem alteracao.



2. Maria Paula Roza, PET Misica, Unesp, pauta “Custeio™

Solicitamos que a diretoria do Comissao Executiva Nacional do PET,
junto ao CLAA Unesp, informe, assim que possivel e com base na legis-
lacao do PET, o porqué do impedimento de uso de verba de custeio com
nao-bolsistas dos 45 Grupos PET Unesp, uma vez que outros petianos(as)
presentes no evento declararam que nao possuem tal limitacao do uso da
verba dentro de seus respectivos grupos.

Resultado: aprovado sem alteracao.

3. Any Caroline Xavier, PET Farmacia, Unesp, pauta “Custeio™

Que a diretoria do CENAPET reitere ao MEC, através de mensagens
por e-mail e cartas, a importancia do pagamento das bolsas e do custeio na

data correta (dentro do prazo estabelecido). Deve ser encaminhado apds o
Sudeste PET 2021.

Resultado: aprovado sem alteracao.

e Sugestoes:

1. Ariane Penteado Constantino, PET Geologia, Unesp, pauta “Bolsas™
Conversar com as institui¢oes para reajuste das bolsas.

Resultado: aprovado sem alteracao.

2. Matheus Lima Alves Pereira, PET Biblioteconomia, Unesp, pauta “Bolsas”:

Sobre o pagamento das bolsas, no PET MOB, nao tem estipulada uma
data fixa para o pagamento das bolsas no capitulo de Beneficios que fala
sobre elas. Queria sugerir que fosse feita uma discussao para que fosse
criada essa data fixa de pagamento para as bolsas, para que fosse evitado
esses atrasos no pagamento das bolsas.

Resultado: aprovado sem alteracao.

3. Isabela Monteiro Acheampong, PET Economia, Unesp, pauta “Universidades publi-

2

cas

Que os PETs se organizam com os demais PETs das suas [ES para atua-
rem em peso nas redes sociais apoiando as Universidades federais, criticando
os cortes e mostrando a sociedade civil a importancia da Universidade (tra-
balhos de extensao e atendimento a comunidade).

Resultado: aprovado sem alteracao.

Ao final do processo de construcao e revisao da ata, como nao houve mais nenhum acréscimo
ao debate, a mesa coordenadora desta reuniao de membros dos tutores deu por encerrada a
reuniao as dezessete horas e vinte e oito minutos, totalizando assim trés horas e vinte e oito
minutos de reuniao.



2.7 Grupos de Discussao e Trabalho - GDTs

Tém como objetivo principal reunir, discutir e trabalhar algumas ideias para o aprimora-
mento do Programa de Educagao Tutorial. Ao final dos encontros foram elaborados documentos
e trabalhos para serem apresentados e discutidos no encerramento do Evento. Os temas dos
grupos de trabalho foram previamente escolhidos pela organizacao e os participantes precisa-
ram se inscrever de acordo com o assunto desejado através da plataforma Even3. Por conflito
de horéarios, houve a determinagao do méaximo de 1 GDT por participante.

Os encontros foram realizados de forma sincrona para discussao e deliberagao. Estiveram
presentes os membros de uma mesa coordenadora (condutor/presidente; relatores; apoio), for-
mada por integrantes atuantes ou egressos, tutores e bolsistas inscritos.

2.8 Mobiliza PET

O Mobiliza PET é um movimento entre grupos PETSs que tem como objetivo dialogar e atuar
na valorizagao do Programa de Educacao Tutorial, assim como a diversidade de cada grupo,
buscando a manutencao da educacao de qualidade, valorizando e estimulando a potencialidade
dos grupos PETs. Os GDTs formaram encontros ao longo do evento para estimular a valorizacao

do trabalho dos grupos, tendo como base de discussao o documento de Diretrizes da Comissao
Mobiliza PET.

2.9 Apresentacao de Trabalhos

As apresentagoes de trabalho foram realizadas no dia 05 de junho de 2021 por encontro
sincrono em que os grupos de trabalho deliberaram sobre os resultados e discussoes realizados
ao longo do evento.

Os assuntos mais recorrentes foram pontuados e votados para serem levados & Assembleia
Geral, que ocorreu ao final do dia seguinte.

2.10 Assembleia Geral

A Assembleia Geral do evento foi realizada, de forma sincrona, no dia 06 de junho de 2021,
pelo YouTube, para deliberar acerca dos pontos discutidos por cada grupo de trabalho.
Ao final da Assembleia foi realizado o encerramento oficial do evento.
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Capitulo 3

Participacao dos bolsistas do PET-Tele

3.1 Perspectiva da bolsista Carolina Barros

3.1.1 GDT 03: O PET e a Satide Mental (ODS. 3 Satde e Bem-Estar)

A falta de investimento de recursos piblicos em educagao, a crescente taxa de desemprego
no pais e as dificuldades do mercado de trabalho tornam o espago académico cada vez mais
competitivo e muitas vezes nao saudavel para discentes. Com as demandas do cotidiano e as
tarefas relacionadas nao somente a universidade, mas também & vida particular do estudante,
a saide mental muitas vezes ¢é negligenciada e deixada de lado.

E sabido que a adocdo de bons hébitos afeta a rotina e o bem-estar fisico e mental. O foco
do GDT 03: O PET e a Saude Mental foi, de forma coletiva, pontuar os aspectos em que o PET
pode atuar e colaborar para uma rotina mais saudavel e amigavel para os petianos e para a
comunidade académica em geral. Foi discutido também o papel do PET enquanto instrumento
para reducao dos problemas de satide mental.

Para abranger os pontos acima, foi realizado um encontro sincrono on-line, através da
ferramenta Jitsi, pela plataforma de realizacao de eventos Even3, no dia 30 de maio do ano de
2021, domingo, com duracao de 3 horas e meia.

3.2 Perspectiva do bolsista Raphael Miranda

3.2.1 GDT 02: O PET e a igualdade de género (ODS. 5 igualdade de
género)

O objetivo do GDT 02 foi a discussao do tema igualdade de género. O GDT iniciou seus
trabalhos virtualmente, via plataforma Jitsi, no dia trinta de maio de 2021. Foi registrada
a presenca de 33 inscritos. Foi apresentado o texto de regimento interno, juntamente com o
seguinte texto norteador.

A igualdade de género deve ser discutida dentro da Universidade, porém sem desconsiderar
as muitas realidades de um pais tao grande e diverso quanto o Brasil. A ONU lista seis metas
para se atingir o objetivo “Igualdade de género” na Agenda 2030 e, dentre estas, destacamos
a garantia da participacao plena e efetiva das mulheres e das pessoas trans e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica,
econdmica e publica, abolindo todas as formas de discriminacao.

A reflexao a ser feita devera ser pautada em identificar os seguintes aspectos:

e Como os grupos PET podem contribuir para alcancar esse fim?
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O grupo PET, no desenvolvimento de suas atividades, proporciona agoes com a perspec-
tiva de género nas diversas areas do conhecimento, ampliando a critica de género e de
suas intersecgoes?

Como as mulheres e as pessoas trans podem ser empoderadas e capacitadas para o exer-
cicio de suas atividades com igualdade de género?

Sera que o grupo PET ¢é capaz de se comunicar com essas pessoas usando termos mais
proximos de sua realidade?

Como o tema da transexualidade é abordado no PET?
Ha representatividade feminina e trans no PET e em suas atividades?
Como o PET pode atuar em relacao a igualdade de género e junto ao movimento trans?

Ja existem atividades desenvolvidas pelo grupo relacionadas com o tema?

A mesa coordenadora do GDT submeteu os seguintes encaminhamentos e sugestoes para a
Assembleia Geral do XXI SUDESTE PET:

Encaminhamento 1: Ménica Dias, PET RTVI - UNESP Bauru e Ay-
mée de Pret, PET Administracao, UFES. Que, a partir de 2021, os grupos
PET acrescentem em seus editais de processos seletivos politicas e cotas que favo-
recam a inclusao de pessoas LGBTQIA+ e mulheres nos grupos PET para maior
participagao, integragao e visibilidade.

Resultado: aprovado com alteragao. Alteracao: incluir também cotas raciais, para pretos e
pardos (negros) e indigenas. - Beatriz Lima, PET Educagao Popular, UNIFESP.

Encaminhamento 2: Aymée de Pret, PET Administracao, UFES. Que,
a partir do SUDESTEPET 2021, os grupos PET promovam um evento de caréter
formativo que tenha o objetivo de ensinar os petianos e petianas a se comunicar cor-
retamente com mulheres e pessoas trans, tratando do uso correto de pronomes, das
diferentes formas de abordagem e entre outros. Resultado: aprovado por maioria.

Resultado: aprovado com alteracdo de encaminhamento para sugestao. Alteragao: Ana
Carolina Matta, PET Floresta, UFRRJ. Acredito que o presente encaminhamento se enquadre
melhor como sugestao.

Encaminhamento 3: Julia Volpato, PET Administragao Ptblica, UNESP,
Aymée, PET Administracao, UFES. e Ana Carolina Pires, PET Biolo-
gia, UNESP. Que, a partir de 2021, os grupos PETs promovam atividades e agoes
em parceria com outras entidades estudantis do curso na universidade no sentido
de atrair mulheres e pessoas trans, de todas as etnias e situagoes socioecondmicas,
para o ingresso no curso por meio do vestibular, se cabivel e necessério no con-
texto de representatividade do curso especifico, consequentemente possibilitando a
oportunidade de ingresso no grupo PET. Resultado: aprovado por maioria.

Resultado: Aprovado sem alteragoes.
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Encaminhamento 4: Aymée de Pret, PET Administragcao, UFES, Jilia
Volpato, PET Administragao Publica Unesp. Que, a partir do SUDESTE-
PET 2021, os grupos PET promovam atividades de pesquisa que levantem dados
que contabilizem ingresso e evasao de mulheres e pessoas trans nos seus respecti-
vos cursos € no PET, bem como suas situagoes socioeconémicas, identidade racial
e étnica, e que busquem identificar o motivo de evasdo. A proposta é que este
levantamento seja feito anualmente. Resultado: aprovado por maioria.

Resultado: Aprovado sem alteragoes.

Sugestao 1: Rosiane Bettecher, PET Servico Social UERJ: Que a par-
tir de 2021 os grupos PETs possam abordar temas sobre a equidade de género e
promovam eventos (roda de conversas, minicursos, palestras) e que convidem mulhe-
res/pessoas trans para ministrar essas atividades para dar visibilidade ao trabalho
dessas pessoas em suas respectivas areas de atuacao. Resultado: aprovado por
maioria.

Sob minha perspectiva o grupo de trabalho se adequou nas questoes propostas e mostrou
maturidade na discussao. O fator temporal foi um limitante para o debate integral de todas as
questoes acima. O grupo nao era heterogéneo, mas composto majoritariamente por mulheres.
Essa questao levou a uma discussao sobre a necessidade da preocupagao e consequente presenga
de outros géneros no debate.

3.3 Perspectiva do bolsista Rodrigo Neto

3.3.1 GDT 10-A: O PET E O Crescimento Econdémico Sustentavel
E Trabalho Digno (ODS. 8 Trabalho Decente E Crescimento
Econoémico)

No dia trinta de maio de 2021, as oito horas e trinta e seis minutos, ocorreu, virtualmente, via
plataforma Jitsi, a reuniao do Grupo de Trabalho n® 10, intitulado “O PET e o Crescimento
Econoémico Sustentével e Trabalho Digno (ODS. 8 Trabalho Decente e Crescimento Econd-
mico)”, no ambito do XXI ENCONTRO REGIONAL DOS GRUPOS PET DO SUDESTE -
XXI SUDESTE PET / UNESP, a qual durou 3 horas e 6 minutos.

E notoério que a discussio acerca do crescimento econdmico sustentavel, que ocorre por meio
do trabalho digno, é algo que deve ser debatido na sociedade atual, o que foi feito durante nossa
reuniao. O crescimento econémico tem que ocorrer acompanhado pela melhora da qualidade
de vida e o zelo com o meio ambiente. Caso seja feito do jeito correto, ele pode promover a
inovacao tecnoldgica e também o aumento da produtividade, o que gera, dessa forma, mais
empregos que podem transformar vidas.

Por isso, é necessario que o programa PET busque conhecer e entender, através de pesquisas,
a realidade e as dificuldades da populacao, tanto dentro da faculdade, quanto em seu entorno.
Além disso, é importante que, dentro dos grupos PET, ocorram atividades que permitam
refletir, debater e sensibilizar sobre esse crescimento econdémico sustentével em seus trés pilares
(social, econdbmico e ambiental), sempre visando o direcionamento para a base do programa
(ensino, pesquisa e extensao).
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3.4 Perspectiva do bolsista Lucca Sabbatini

3.4.1 GDT 06-A: O PET E A Educagao Inclusiva (ODS 4. Educagao
De Qualidade)

Durante o evento, participei como “Petiano egresso”, pois estava ainda passando pelo pro-
cesso seletivo, para reingressar no grupo, apos ter sido desligado, devido ao acimulo de duas
reprovagoes. Contudo, na época de elaboragao deste documento, minha situagao ji estava
normalizada, como bolsista do grupo novamente.

Esta reuniao ocorreu em 30,/05/2021 e teve seu inicio as oito horas e trinta e quatro minutos.
Ela foi realizada através da plataforma Jitsi e teve como tema “O PET e a Educagao Inclusiva”
(ODS 4. Educacao de Qualidade).

A mesa coordenadora da reuniao foi composta por: Juliane de Aguiar Silva como coorde-
nadora; Barbara Pompei Corcioli como relatora; Isabela Vicente Monti como suplente.

No total, houve 50 participantes. Primeiro, foi feita a leitura e aprovacao do Regimento
do GDT. Depois, foi feita a apresentacao do Formulario do Relato de Atividades e do Texto
Norteador do GDT. Em seguida, iniciaram-se as discussoes e os trabalhos.

Apos as discussoes dos participantes da reuniao, a mesa coordenadora do GDT, com a cola-
boragao dos petianos presentes, submeteu 4 encaminhamentos e 2 sugestoes para a Assembleia
Geral do XXI SUDESTE PET / UNESP. Foram eles:

¢ Encaminhamentos:

1. Caio Aiello, PET Medicina Veterinaria — Unesp (Campus Jaboticabal):

Que a organizacao do Sudeste PET 2021, ao término do evento, en-
caminhe as pro-reitorias de graduacao ou equivalentes das IES a criacgao,
caso nao exista, de uma secao no formulario de matricula onde alunos in-
gressantes possam sinalizar que possuem alguma deficiéncia, transtorno de
neurodesenvolvimento ou mental, podendo anexar laudos caso seja perti-
nente, a fim de mapear e, possivelmente, atender condi¢oes mais adequadas
para sua aprendizagem. (17 favoraveis; 0 contrarios; 0 abstengoes)

Resultado: aprovado com alteragao. Alteragao: o envio da se¢ao no formulério
de matricula deve ser responsabilidade dos grupos PET, e nao da organizacao do
Sudeste PET 2021.

2. Helena, PET Biologia — UFV:

Que a partir do XXI SudestePET, os grupos PETs trabalhem a inclusao
de estudantes com deficiéncia, fisica, auditiva, visual ou de aprendizagem,
e transtornos de neurodesenvolvimento em suas atividades através da con-
tratagao de profissionais qualificados para atender as necessidades dessas
pessoas. Pede-se que as atividades como palestras e cursos possuam in-
térpretes de LIBRAS (em caso presencial ou on-line) e legendas (em caso
on-line, se possivel). Caso a IES nao possua nenhuma Unidade de Politicas
Inclusivas ou intérpretes de LIBRAS exclusivos da mesma, e o grupo esteja
com dificuldades de contratacao devido a falta do custeio, o grupo deve pe-
dir & IES ou ao departamento responsavel pela contratagao do mesmo. Que,
ao retorno das atividades presenciais, os grupos escolham boas localidades,
que atendam as necessidades de mobilidade de pessoas que tenham alguma
deficiéncia fisica ou visual. (23 favoraveis; 0 contrarios; 0 abstengoes).
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Resultado: aprovado sem alteracao.

3. Fabiane Mondini, PET Engenharia de Controle e Automagao — Unesp (Sorocaba):

Que a organizagao do Sudeste PET 2021, ao término do evento, encami-
nhe as pro-reitorias de graduacao ou equivalentes das IES, um pedido para
rever a exigéncia de o estudante ter CR maior ou igual ao de sua turma para
ingressar ou permanecer vinculado ao PET, com vistas & inclusao e a di-
versidade na composi¢ao dos grupos. Como sugestao de critério deixar que
cada grupo pet escolha se, para o seu respectivo grupo, sera adotado o Coe-
ficiente de Rendimento médio da turma de ingresso de cada estudante ou o
Coeficiente de Rendimento médio da instituicao, de acordo com a realidade
de cada curso. (18 favoréveis; 0 contrarios; 0 abstengoes).

Resultado: aprovado com alteracao. Alteracao: o envio do pedido de revisao das
exigéncias relacionadas ao CR dos estudantes que querem ingressar ou permanecer

no PET deve ser responsabilidade dos grupos PET, e nao da organizacao do Sudeste
PET 2021.

4. Helena, PET Biologia — UFV:

Que a organizacao do Sudeste PET 2021, ao término do evento, encami-
nhe as pro-reitorias de graduacao ou equivalentes das IES, que os estudantes
que apresentarem laudo de acompanhamento médico devido a deficiéncia,
auditiva, visual, fisica ou de aprendizagem, e transtornos de neurodesen-
volvimento, possuam um acompanhamento profissional especializado, um
espago separado, e dilagao de tempo - caso esse seja necessario - para reali-
zar suas avaliacoes, atendendo as necessidades do estudante, uma vez que o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) nao assegura aplica-
¢ao de provas elaboradas especificamente para o estudante com deficiéncia.
(20 favoraveis; 0 contrarios; 0 abstengoes).

Resultado: aprovado com alteracao. Alteragao: a solicitagao a IES para o forneci-
mento de acompanhamento profissional especializado, um espaco separado e dilagao
de tempo em avaliagoes deve ser responsabilidade dos grupos PET, e nao da orga-
nizacao do Sudeste PET 2021.

e Sugestoes:

1. Helena, PET Biologia — UFV:

Que os grupos PETs se unam e se alinhem com o Movimento Estudantil
e DCE, em suas respectivas IES, a fim de pedir para suas reitorias e pro-
reitorias a criacao de uma Unidade de Politicas Inclusivas na instituicao,
caso essa nao exista, que auxilie pessoas com deficiéncia, fisica, visual, audi-
tiva ou de aprendizagem, e transtornos de neurodesenvolvimento a estudar
e realizar suas avaliagoes, o que pode encorajar essas pessoas a se manterem
na Universidade, reduzindo assim a evasao das mesmas e promovendo a di-
versidade e Inclusao nas IES. Que os grupos PETs procurem divulgar, em
suas universidades, suas Unidades de Politicas Inclusivas, a fim de promo-
ver a permanéncia de pessoas com deficiéncia, fisica, visual, auditiva ou de
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aprendizagem, e transtornos de neurodesenvolvimento, aumentando, assim,
a diversidade e inclusao nas IES. (20 favoréveis; 0 contrarios; 0 abstengoes).

2. Maria Paula Roza, PET Misica — Unesp (Sao Paulo):

Que os Grupos PET, apos o XXI Sudeste PET, busquem criar, dentro
de suas Unidades, grupos de estudos sobre a Comunidade Surda e a LI-
BRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a fim de gerar a difusao desta lingua,
possibilitando o acolhimento dos estudantes nao-ouvintes. (18 favoraveis; 0
contrarios; 0 abstengoes).

Os trechos escritos acima foram retirados da ata escrita pelos participantes da reuniao do
GDT 06-A, que foi lida, aprovada e encaminhada a Comissao Organizadora do evento para a
montagem do documento norteador “Juncao das atas das Reunioes de Discente, Tutores, CLAA
e Interlocutores, e dos GDTs do XXI SUDESTEPET /UNESP”. Tal documento pode ser lido
no seguinte URL:

https://drive.google.com/file/d/1qxnAudYWj54yp4D9sN7wqcmKIxvi-Vi0/view .

Ao final do processo de construcao e revisao da ata, como nao houve mais nenhum acréscimo
ao debate, a mesa coordenadora deste GDT deu por encerrada a reuniao as doze horas e cinco
minutos, totalizando assim trés horas e trinta e um minutos de reuniao.

A votacao dos encaminhamentos ocorreu de forma assincrona, apos a reuniao e seus resul-
tados (escritos acima, logo abaixo do respectivo encaminhamento) podem ser encontrados na
Ata da Assembleia Assincrona, disponivel no seguinte [URL:

https://drive.google.com/file/d/1CS8ZB6STLx0nQXaltuY3VQFSadgskGri/view .

3.5 Perspectiva do bolsista Vinicius Corréa Figueira

3.5.1 GDT 08: O PET e a Divulgacao da Ciéncia e da Universidade
Piblica - Pesquisa e a Extensao (ODS. 4 Educagao de Qualidade
e 9 Industria, Inovagao e Infraestrutura)

Houve dois encontros do grupo de trabalho tratado, discutindo e propondo formas de como
os grupos PET poderiam atuar quanto aos seus aspectos de ensino e extensao. O grupo produziu
um total de dois encaminhamentos, seguidos de sugestoes.

O primeiro encaminhamento diz respeito a obrigatoriedade em conter, nos planos anuais dos
grupos, ao menos uma atividade que proponha a ponte entre a universidade (sendo represen-
tada pelo grupo PET) e a sociedade. De um modo geral, as sugestoes feitas tinham, como foco,
fortalecer a capacidade de comunicacao dos grupos, usando de midias sociais como meio para a
divulgacao de informacgoes coerentes com a ciéncia e pesquisas desenvolvidas na universidade.
Isso inclui também o uso do Youtube como meio para organizacao de lives informativas, medi-
adas pelo grupo PET, que reuniriam projetos de incentivo a pesquisa, como PIBIC e PIBID,
para dar visibilidade aos trabalhos desenvolvidos.

Ao passo que o primeiro encaminhamento teve, como foco, fortalecer a informagao, por
meio de uma ponte entre a universidade e a sociedade, através do grupo PET, o segundo
encaminhamento teve, como foco, promover a criacao de uma lista de fake news relativas a
atuacao dos grupos PET, selecionando fake news predominantes e que, possivelmente, tém
causado uma ma impressao dos grupos PET. Foram sugeridas formas de como o grupo PET
pode se organizar para combater a desinformacao, inclusive propondo um cuidado dos grupos
em relacao a acessibilidade da linguagem utilizada, atratividade do contetido desenvolvido e
aumento do publico em plataformas virtuais. Outra sugestao que merece destaque é o grupo
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https://drive.google.com/file/d/1qxnAu9YWj54yp4D9sN7wqcmKJxvi-ViO/view
https://drive.google.com/file/d/1CS8ZB6STLx0nQXa1tuY3VQFSa4gskGri/view

PET promover eventos de cunho cultural, como exposigoes de seus trabalhos, jogos ou filmes,
buscando a participacao da comunidade externa. Tal medida propoe um debate entre o meio
universtario e a sociedade, que poderia servir de meio para combater a desinformacao.

Outra sugestao, que foi recorrente nos dois encaminhamentos apresentados e que merece
destaque, ¢é a possibilidade do grupo PET em buscar parcerias com outras instancias da univer-
sidade (Empresas Juniores, Grupos de Pesquisa, Pos-Graduagao, Diretérios Académicos, entre
outras) para a troca de experiéncia e conhecimento dentro da IES.
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